
مساعد قائد الجمعية 

الفروع الميدانية من نحن
الاسم الكامل للجمعية  :

الجمعية السعودية للبحث والإنقاذ والإغاثة )دعم(
الاسم المختصر  للجمعية : جمعية دعم

رقم الترخيص : ٢٢٨٥
نطاق عمل الجمعية : كامل مناطق المملكة

الإشراف الإداري والتنظيمي والمالي : 
المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

الإشراف الفني : وزارة الداخلية
عدد الفروع الميدانية : ٧ فروع ميدانية

عدد أعضاء مجلس الإدارة : ٧ أعضاء
عدد أعضاء الجمعية العمومية : ٢٦ عضو

عدد أعضاء الجمعية )عامل( : ٢٦ عضو
عدد أعضاء الجمعية )منتسب( : ٦٢٢ عضو
عدد أعضاء الجمعية )متطوع( : ٧٥٨ عضو

١- تمت موافقة سعادة وكيل وزارة الداخلية لشؤون
المناطق رقم : ١٩٧٠٦ في ١٤٤٤/١/٢٠ هـ على إنشاء

فروع لجمعية دعم .
٢- بناءً على الموافقة صدر قرار رئيس مجلس الإدارة رقم
: ١/ق في ١٤٤٤/٢/٢٢ هـ بانشاء الفروع الميدانية في
مناطق ) عسير - الباحة - نجران - جازان - مكة المكرمة

- المدينة المنورة - حائل ( .
٣- تمت الموافقة على ) لائحة فروع الجمعية الميدانية (
من مجلس إدارة الجمعية في اجتماعها رقم )١/٦( في

١٤٤٤/٣/٢٩ هـ .
٤- كل قائد منطقة يمثل رئيس مجلس الإدارة ، في
الهيكلة التنظيمية وفي المخاطبات الرسمية للجهات
الحكومية وغيرها ، ويمتلك جميع الصلاحيات من رئيس

مجلس الإدارة .

هيكلة الفروع الميدانية

قائد العمليات المركزية

مساعد قائد العمليات المركزية

مدير شؤون المتطوعين

مساعد مدير شؤون المتطوعين

مدير التموين

مدير الخطابات والتقارير

مساعد مدير الخطابات والتقارير

مديرة شؤون المتطوعات

مساعدة مديرة شؤون المتطوعات

قائد الجمعية 

مهام الجمعية
١- إطفاء الحرائق .

٢- البحث عن المفقودين .
٣- إنقاذ المحتجزين وإخراج الغارقين داخل المياة .

٤- إنقاذ المحتجزين في الجبال وسفوحها .
٥- إنقاذ المحتجزين من السيول .

٦- عمل الإسعافات الأولية للمصابين في الحوادث .
٧- تنظيم حركة المرور في حال وجود خطر أو حادث مروري

على الطريق .
٨- سحب السيارات العالقة في الرمال والأودية والجبال .

٩- مساعدة السيارات المتعطلة على الطريق .
١٠- المساندة في الفعاليات الرسمية عبر نقاط إسعافية

ونقاط أمنيّة داخلية .
١١- مساندة الجمعيات في توزيع السلال الرمضانية و افطار

صائم وزكاة الفطر .

العمل التكاملي
1- عندما يشارك رئيس مجلس الإدارة أو أحد الاعضاء في

مهمة ميدانية فإنه يكون متطوعاً تحت قيادة قائد المنطقة

أو قائد المهمة ، كون منصب الرئيس أو عضو المجلس فقط

للتنظيم الاداري ولا يكون هناك ازدواجية في التوجيه او

مركزية في القيادة . 

2- تم وضع الفروع الميدانية ليكون مجلس الإدارة في موقع

حرّ )محايد( ولايؤثر انتقال مكان المجلس الجغرافي على أي

منطقة ويستطيع ان ينتقل إلى أي منطقة لايوجد بها فرع

ميداني دون التأثير على عمل الجمعية .

3- مجلس الإدارة تكفّل بالعمل الإداري للجمعية وفروعها

الميدانية ليتسنى للفروع الميدانية القيام بعملها الميداني

وانجازه على أكمل وجه .

مجلس الإدارة

هيكلة الجمعية

قادة المناطق

لجنة التنسيق الأمني

لجنة البرامج والفعاليات

ادارة التطوع

الفرق التطوعية التابعة

اللجنة التنفيذية

لجنة تنمية الموارد المالية

لجنة التدريب والتاهيل

ادارة الاتصال المؤسسي

الجمعية العمومية



في هذا القسم، اذكر التاريخ والرؤية والقيم الأساسية
والمناهج الدراسية في جامعتك أو مدرستك. لن يُبين ذلك

ا المصداقية الملف التعريفي والخلفية فحسب، بل سيعزز أيضً
كمؤسسة تعليمية.

ريادة مستدامة في تقديم خدمات البحث والإنقاذ والإغاثة

الــرؤيـة

نسعى لتقديم خدمات البحث والإنقاذ والإغاثة وتأهيل المجتمع
على عمليات الإنقاذ والتعامل مع الكوارث والأزمات من خلال

مبادرات وبرامج إبداعية وبطرق مبتكرة وشراكات استراتيجية .

الـرسـالة

التوجّهات الاستراتيجية

١- تأهيل أفراد المجتمع للتعامل مع الكوارث والأزمات .
٢- المساعدة في تقديم خدمات البحث والإنقاذ الإغاثة .
٣- خلق ثقافة مجتمعية داعمة للبحث والإنقاذ الإغاثة .

٤- تمكين المختصين والمهتمين بأعمال البحث والإنقاذ الإغاثة .
٥- بناء شراكات استراتيجية مستدامة .

٦- تطوير البنية المؤسسية .

الأهداف

ـيَـمْ الـقِ

نجعل سلامة المتطوع والمجتمع على رأس أولوياتنا ونهج
نعتز به في كافة أعمالنا

الـسـلامـة

نسعى لتحقيق سبق ريادي نوعي في جميع أعمالنا

الـــريــادة

نعزز الثقة في جميع أعمالنا ونسعى لترسيخ مفهومها
في الأعمال التي نقدمها

الــثـــقــة

التشاركية والتواصل مع الأطراف ذات العلاقة والاستثمار
الأمثل للإمكانات وتكامل الطاقات

التشاركية

يَميّة نسعى إلى التمسك بأعلى معايير المهنية والقِ

الـمهـنيـة

معايير الأداء لتحقيق الأهداف

تأهيل أفراد المجتمع للتعامل مع الكوارث والأزمات 

المساعدة في تقديم خدمات البحث والإنقاذ الإغاثة

خلق ثقافة مجتمعية داعمة للبحث والإنقاذ الإغاثة

تمكين المختصين والمهتمين بأعمال البحث والإنقاذ الإغاثة

بناء شراكات استراتيجية مستدامة

تطوير البنية المؤسسية

الوصول للمستفيد .
جودة وتميز تنفيذ فعاليات تأهيل أفراد المجتمع .

التوسع والانتشار .
فاعلية التطوع .

نشر الثقافة المجتمعية .

تمكين المختصين والمهتمين .
جودة وتميز تنفيذ فعاليات تمكين المختصين والمهتمين .

فاعلية الشراكات .

البنية المؤسسية .
كفاءة الموارد البشرية .

بناء الصورة الذهنية وإدارة السمعة .
تنمية الموارد والمالية وتنوعها .

دعم  عسير ) 933 995 0556 (

دعم الباحة ) 911 995 0554 (

دعم جازان  ) 890 959 0538 (

دعم  حائل  ) 890 899 0550 (

دعم نجران ) 995 5 998 050 (

دعم مكة المـكرمـة 
) 055 997 8 911 (

دعم المدينة المنورة 
) 055 995 8 996 (

الرقم الموحد لاستقبال البلاغات

رقم المبنى : ٨٧٤٤

شارع الملك فيصل 
الرقم الفرعي : ٤٨٨٠

حي المطل 

الرمز البريدي : ٦٧٣٨٩

منطقة عسير - محافظة النماص

رقم المبنى : ٧٦٤٨

شارع الإقدام
الرقم الفرعي : ٣٤١٨

حي بلجرشي

الرمز البريدي : ٦٥٦٣٥

منطقة الباحة - محافظة بلجرشي

ssrr.sa

ssrr.org.sassrr.com.sa

ssrr.edu.sa

0505515952

0535 998 911

0537 998 997

الرقم الموحد لإدارة الجمعية
0535 998 911

للاستفسارات والتسجيل

للشكاوى والملاحظات


