
 

 

 

 
 

 (   1-5  محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم )

مساء (  8:00من تمام الساعة :  )م  13/8/2022  الموافقهـ  15/1/1444  بتاريخ  الخميسأنه في يوم  

 - ، وقد حضر الاجتماع كلًا من :  بمقر الجمعية بمحافظة النماصوذلك  عقد اجتماع مجلس الإدارة

 

 ملاحظات التوقيع الصفة  الاسم رباعي  م

 الرئيس الخالق العمري  سعد غارم عبد 1
 

 حاضر

 نائب الرئيس الله يحيى الشهري  يحيى عبد 2
 

 حاضر

 المشرف المالي علي سليمان محمد الشهري  3
 

 حاضر

 عضو الله محمد الشهري  مغرم عبد  4
 

 حاضر

 لم يحضر  عضو الله الشهري  عبد الرحمن عبدمحمد  5

 عضو حسن محمد حسن الشمراني  6
 

 حاضر

 عضو الحارثي رزقان مغرم احمد  7
 

 حاضر

 

 - عمال التالي :وكان الهدف من الاجتماع مناقشة جدول ال 
 الموافقة على انشاء الموقع والمتجر الالكتروني  9 (SMSالموافقة على ترخيص جمع التبرعات ) 1

 سياسة قواعد السلوكالموافقة على  10 الموافقة على لائحة الفريق الميداني 2

3 
جراءات عمليات غسيل  إمؤشرات و الموافقة على دليل 

 الموال وتمويل الارهاب 
11 

سياسة مصفوفه الصلاحيات بين مجلس الموافقة على 

 الإدارة والإدارة التنفيذية 

4 
سياسة الوقاية من عمليات غسيل الموال  الموافقة على 

 وتمويل الإرهاب 
12 

منفذين سياسة التعامل مع الشركات ال الموافقة على

 والطراف الثلاثة

5 
سياسة الاشتباه بعمليات غسيل الموال   الموافقة على

 وجرائم تمويل الإرهاب 
 حة صلاحيات مجلس الادارةالموافقة على لائ 13

 الموافقة على تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة  14 الموافقة على سياسة إدارة المخاطر 6

 15 المالية الموافقة عل اللائحة  7
مقترحات وطلبات اعضاء مجلس الادارة لخذ موافقة 

 الجمعية العمومية عليها 

 ملاحظات ومقترحات على اللائحة الساسية 16 الموافقة على اختصاصات المشرف المالي  8

 

 هـ15/1/1444
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 - وبالمناقشة والتصويت اتخذت القرارات التالية :

 .  أعلاه ( 14  – 1تمت الموافقة بالإجماع على بنود جدول العمال )   -1

البند -2 تقديم مقترح فيما يخص  الإدارة  بإعطاء  أعلاه  (    15)    تم  الاستشارية وأ  رئاسة  تكوينصلاحيات  مجلس  اللجنة  عضاء 

 . ما يخص عمل الجمعية الميدانيالاستعانة بهم فيولهم ( 1الموافق عليها بمحضر الجمعية العمومية غير العادية رقم )

 هـ .25/10/1443في  351511النطاق الجغرافي للجمعية في شهادة التسجيل والقرا الوزاري رقم :تم تقديم طلب تغيير   -3

 - على اللائحة الساسية كالتالي :( أعلاه  16فيما يخص البند ) تم تقديم مقترحات وتعديلات  -4
  رقم

 المادة 
 السباب بعد التعديل  النص  قبل التعديل  النص 

5 
  مع  بالتعاون  والإنقاذ  والبحث  الإغاثة  خدمات  مديتق 

  .ةميات الحكوجهال

 المجتمع على عمليات الإنقاذ بالطرق الصحيحة  تأهيل    -1

 عمل الخطط الخاصة بالزمات والكوارث الطبيعية -2

 دعم فرق الإنقاذ التطوعية بالتوعية والتدريب -3

والكوارث    -4 الخطار  من  التوعوية  المعارض  إقامة 

 الطبيعية

خدمات الاغاثة والبحث والانقاذ بالتعاون مع   تقديم    -5

 الجهات الحكومية

الشراكة الاستراتيجية للجهات ذات العلاقة بالكوارث    -6

 الطبيعية والصحية والصناعية 

الفريق   -7 ودعم  الخبرات  وتبادل  العطائي  التكامل 

 اسعافياً ومهارياً 

 تعزيز اسلوب الانقاذ بشكل كامل والتدخل المباشر  -8

 ة مهام وواجبات الجمعية مواكب -1

التأسيس   -2 عند  الجمعية  من  طلب  الذي  التعديل 

 ه ـ1443/07/16من قبل موظف الوزارة بتاريخ 

المجتمعية  -3 الشراكات  لعمل  المجال  فتح 

 وتطوير 

10 

فخر  يكون الجم  ياً عضوًا  الجم  ةعيفي  ترى   ة عيمن 

 رظين  فيها  ةريفخ  ةعضوي   حهمن  ةميالعمو

 . ةعيللجم ةويالمعن أو ةالمادي اهمتهمس

 يرى مجلس الإدارة  من  ةعيفي الجم  ياً عضوًا فخر  يكون

  اهمته مس  رظين   فيها  ةريفخ  ةعضوي  حهمن  عبالإجما

 . ةعيللجم ةويالمعن أو ةالمادي

مجلس الإدارة يشرف على فريق دعم الميداني  

وهو العرف بمن كان له مساهمات مادية أو 

 معنوية للجمعية  

10 

  من   أي  على  الاطلاع  طلب  الفخري  للعضو  يحق  لا

 الجمعية   حضور  ولا  ووثائقها  الجمعية  مستندات

  ،   الإدارة  مجلس  لعضوية  نفسه  ترشيح  ولا  العمومية

 . الانعقاد صحة بحضوره يثبت ولا

  من   أي  على  الاطلاع  طلب  الفخري  للعضو  يحق -1

ووثائقها اذا كان عضواً في لجنة   الجمعية  مستندات

للاستشارة   دعوته  الإدارة  لمجلس  ويحق   ، استشارية 

 بحضوره  يثبت  ، ولا دون أن يكون له حق التصويت  فقط  

 الانعقاد.  صحة

ولا   العمومية  الجمعية  حضور   للعضو الفخرييحق    لا -2

،  مجلس  لعضوية  نفسه  ترشيح   يثبت   ولا  الإدارة 

 .الانعقاد  صحة بحضوره

مرتبطة بموافقة الجمعية العمومية غير العادية 

 ( بشأن اللجنة الاستشارية 1رقم )

43 

  بمهام  للقيام  دائمة  لجان  تكوين  العمومية  للجمعية

،  طبيعة  ذات   الإدارة   ولمجلس  لها  ويجوز  مستمرة 

بمهملل  مؤقتة   لجان  تكوين  حيث  من  محددة  قيام 

 .ومدتها طبيعتها

  دائمة لجان تكوين لمجلس الإدارة والجمعية العمومية

 وكذلك تكوين مستمرة ، طبيعة ذات بمهام للقيام

 طبيعتها حيث من محددة للقيام بمهم مؤقتة لجان

 .ومدتها

الجمعيات في اول سنة يكون العمل متسارع  

ومجلس الإدارة قريب من العمل الميداني والإداري  

 ويجب تكوين اللجان بشكل عاجل  

49 

( سنوات في العمل   10أن يمتلك خبرة لا تقل عن )  .5

 . الإداري

 .   ألا تقل شهادته عن بكالوريوس .6

)  أن    -5 عن  تقل  لا  خبرة  العمل  5يمتلك  في  سنوات   )

 الإداري والولوية لمن عمل في الجمعيات الهلية .

 لا تقل شهادته عن الثانوية العامة .  -6

صعوبة الحصول على مدير تنفيذي لقلّتهم ولكثرة 

الجمعيات الباحثة عن مدير تنفيذي ولفارق الراتب  

 بين الجمعيات والقطاع الخاص   

 اضافة مادة النطاق الجغرافي لخدمات الجمعية إلى جميع مناطق المملكةيتم  -- 

التعديل الذي طلبه موظف الوزارة عند التأسيس   -1

 هـ . 30/7/1443بتاريخ 

2- ( لدينا عدد  مناطق    7متطوع في    ( 285يوجد 

وتنظيم بالمملكة   هيكل  لها  منطقة  وكل 

 إداري . 



 

 

 

 موفق ،،،. والله ال( مساء 10:30هذا وأنتهى الاجتماع في تمام الساعة )

 

 

 رئـيـس مـجـلـس إدارة                                                                                 

 للبحث والإنقاذ والإغاثة  دعم جمعية                                                                                       
 

 

 سعد بن غارم العمري                                                                            

 ه ـ1444- 1- 15                                                                                                         


