
 ( دعمالجمعية السعودية للبحث والإنقاذ والإغاثة ) نموذج استمارة طلب ترشح لعضوية مجلس إدارة

 

البيانات 

الأساسية 

للعضو  

 المرشح 

 اسم العائلة  اسم الجد  اسم الأب  الاسم الأول 

 الكريمي  عبدالخالق  غارم سعد 

 تاريخ الميلاد بالهجري  الجنس  الجنسية 

 ه ـ21/4/1404 ذكر سعودي 

 تاريخها  نوع الهوية  رقم الهوية 

 ه ـ9/1422/ 4 هوية وطنية  1 0 0 4 4 7 9 9 1 9

 المسمى الوظيفي  جهة العمل  المؤهل العلمي 

 ناسخ آلة  إمارة منطقة عسير  الثانوية العامة 

بيانات مكان 

 الإقامة

 النماص  المدينة  عسير  المنطقة 

 الخوارزمي  الشارع  الاندلس  الحي 

 67386 الرمز البريدي  3405 رقم المبنى 

 3 رقم الوحدة  6980 الرقم الإضافي 

بيانات 

 التواصل 

 0 5 6 3 1 3 3 0 0 7 رقم الجوال            رقم الهاتف 

 sa-ksu@hotmail.com البريد الإلكتروني 

حسابات  

التواصل  

 الاجتماعي  

 mla7is إكس "تويتر" 

  فيس بوك

  حسابات تواصل اجتماعي أخرى 

بيانات 

 العضوية 

 والاشتراك 

 تاريخ السداد  مقدار الاشتراك  تاريخ العضوي  رقم العضوية 

 م 2026/ 12/1 300 م 26/5/2022 1

   ( دعم الجمعية السعودية للبحث والإنقاذ والإغاثة ) المكرم سعادة/ رئيس مجلس إدارة  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 .  ( رغبتي    )  ( عدم رغبتي في الترشح لعضوية مجلس إدارة الجمعية     أفيد سعادتكم بـ: )

 التوقيع التاريخ  الاسم

 ه ـ25/5/1447 سعد غارم عبدالخالق الكريمي 
 

لاستعمال  

لجنة  

الانتخابات 

ومصادقة  

رئيس 

مجلس  

 الإدارة 

 صحيحة )  ( غير صحيحة، وبذلك فإن العضو: )  ( يحق له الترشح )  ( لا يحق له الترشح.   إن البيانات المذكورة أعلاه: )  (

 عضو اللجنة  عضو اللجنة  رئيس اللجنة 

 محمد عائض محمد القرني  الاسم مشبب مسفر مشبب الاحمري  الاسم الحصيني  أحمد عبدالله أحمدد.  الاسم

  التوقيع  التوقيع  التوقيع

 الختم  التوقيع الاسم

   سعد غارم بن عبدالخالق الكريمي



 

 

 

 

 استمارة البرنامج الانتخابي لمرشح مجلس الإدارة 

 
 

 

   معلومات مقدم الطلب 
 

         سعد غارم بن عبدالخالق الكريمي العمري      :اسم المتقدم 

 0563133007  رقم الجوال:  

 sa-ksu@hotmail.com  البريد الالكتروني:  

 

 

 

   الدرجات العلمية 

 التخصص  التخرج سنة   الجامعة  الدرجة العلمية 

 علوم شرعية وعربية  1422 ثانوية الأمير عبدالله بن عبدالعزيز بالطائف  الثانوية العامة 

 

 

 

 



 والإدارية   ة ات الأكاديمي الخبر 

 

 الفترة  الجهة )جامعة/قطاع خاص(  المنصب الإداري 

 سكرتير برنامج التعليم والتعلم والقياس بالكليات الصحية 

مكتب جامعة الملك سعود      

 وكيل الجامعة للتخصصات 

 الصحية 

 ه ـ1431/ 6/ 22

 الى 

 ه ـ4/1434/ 1

 سكرتير كلية الامير سلطان للخدمات الطبية الطارئة 

 الاتصالات الإدارية 

 المستودعات والمشتريات والعهد 

 الدعم الفني 

 مدير مستودع مركز صيانة الحاسب الآلي 
 جامعة الملك سعود 

 التعاملات الالكترونية والاتصالات عمادة  

 ه ـ1434/ 4/ 2

 الى 

 ه ـ1437/ 3/ 6
 قسم الهارد وير والسوفت وير 

 مدير قسم التشغيل والصيانة 

 تكليف في 

 جامعة الملك خالد 

 كلية المجتمع 

 ه ـ1435/ 1/12

 الى 

 ه ـ9/1436/ 1

 الحقوق 
 إمارة منطقة عسير 

 مركز مدينة سلطان 

 ه ـ1437/ 3/ 7

 الى 

 ه ـ1437/ 1/11
 النسخ 

 الحقوق 
 إمارة منطقة عسير 

 محافظة النماص 

 ه ـ1437/ 11/ 2

 الى 

 ه ـ1439/ 8/ 16

 النسخ 

 مدير قسم الاتصالات الإدارية 

 الحقوق 
 إمارة منطقة عسير 

 مركز مدينة سلطان 

 ه ـ1439/ 8/ 17

 الى 

 ه ـ1440/ 7/ 23

 الحقوق 
 إمارة منطقة عسير 

 مركز بيحان 

 ه ـ1440/ 7/ 24

 الى 

 ه ـ1441/ 1/1

 الحقوق 
 إمارة منطقة عسير 

 محافظة النماص 

 ه ـ1/1441/ 2

 الى 

 ه ـ1442/ 4/ 9
 مدير قسم الاتصالات الادارية 

 الحقوق 

 إمارة منطقة عسير 

 محافظة بيشة 

 مركز صمخ 

 ه ـ1442/ 4/ 10

 الى 

 ه ـ1442/ 8/ 8

 إمارة منطقة عسير  الحقوق 

 محافظة النماص 

 مركز السرح 

 ه ـ1442/ 8/ 9

 الى 

 ه ـ1446/ 2/ 24
 التنمية 

 الحقوق 
إمارة منطقة الباحة تكليف في    

 محافظة بلجرشي 

 ه ـ1446/ 2/ 25

 الى 

 ه ـ1446/ 12/10

 إمارة منطقة عسير  الحقوق 

 محافظة النماص 

 مركز السرح 

 ه ـ1446/ 15/10

 التنمية  حتى الآن 



 تخابي البرنامج الان 

 

 شروط عامة  

 

 الرجاء ارفاق السيرة الذاتية مع النموذج  •

 هذا النموذج             اتعهد بصحة كل ما ورد في   •

 

 توقيع المرشح:                                                                             

 

 

 

 

 استكمال ما بدأنا به من إدارة الجمعية والاشراف على اعمالها الإدارية والميدانية .  .1

 البدء في المشاريع الاستثمارية للجمعية للاستدامة المالية .  .2

التركيز على المشاريع التي يعود يستفيد منها متطوعيّ الجمعية الذين هم أساس عمل   .3

 الجمعية . 

 هد للجمعية في المناطق يوجد بها قيادات للجمعية . البدء في تأسيس اكاديميات او معا  .4

 البدء في البحث عن اوقاف للجمعية .  .5

 تعديل الخطة الاستراتيجية ومتابعة تحقيقها .  .6

 تحقيق نسب أعلى مما سبق . تطوير حوكمة الجمعية ل  .7

تعزيز التحوّل الرقمي كأداة لتميز الجمعية في استقبال ومباشرة وانهاء البلاغات الواردة   .8

 ها . ل 

 إيجاد أفكار وطرق لتحسين عمل الجمعية الميداني .  .9

 تنمية القدرات والمهارات لمتطوعيّ الجمعية عبر اشراكهم في دورات وبرامج تخصصية .  .10

 تعزيز حضور الجمعية في اللقاءات والندوات والمعارض الخاصة بالقطاع غير الربحي .  .11
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 السيرة الذاتية 

 

 

 
 

 

 

 المعلومات الشخصية 

 هـ21/4/1404تاريخ الميلاد /     سعد غارم بن عبد الخالق الكريمي العمري الاســم /  

 

 مركز السرح –محافظة النماص  – إمارة منطقة عسير  /الإدارة      إمارة منطقة عسيرجهة العمل / 

 

 ه ـ17/9/1432تاريخ المباشرة في الوزارة /                   السادسة المرتبة / 

 

 

   معلومات الاتصال

 sa-ksu@hotmail.comالبريد الإلكتروني /                       0563133007رقم الجوال /     النماصمدينة الإقامة /    

                        

 

 

   المؤهلات التعليمية 

علوم شرعية وعربية  التخصص  /                                    الثانوية العامة  الدرجة العلمية /   

  

  هـ1423  تاريخ التخرج  /                          جيد جدا    التقدير  /                              % 77.41المعدل  /  
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   الحضورية الدورات التدريبية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكان الدورة  المدة تاريخه  البرنامج م

 مركز الطائف العلمي ساعة 240 ه ـ29/12/1429 الشامل الآلي الحاسب دبلوم 1

2 
 7 ندوزيو ليتشغ ونظام يالآل الحاسب يف  مقدمة

 2007 واكسل  وورد وبرنامج
 أشهر 3 هـ5/3/1433

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة 
 المجتمع

 الملك سعودبجامعة 

3 
 الملك لجامعة الاستراتيجية بالخطة يوزر

 2030 سعود
 جامعة الملك سعود أسبوع م 29/5/2011

 معهد الإدارة العامة  أيام 4 هـ18/1/1442 شغل الوظائف  4

 معهد الإدارة العامة  أيام 3 هـ3/2/1442 تخطيط الموارد البشرية  5

 معهد الإدارة العامة  أيام 3 هـ5/2/1443 الأرقام القياسية  6

 معهد الإدارة العامة  أيام 3 هـ2/3/1445 التعاقب الوظيفي  7
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 الدورات التدريبية الإلكترونية  

 مكان الدورة  الحضور البرنامج  م

 (إثرائي  )  معهد الإدارة العامة الكتروني  الوظيفي  الأداء  إدارة 1

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  العمل  بيئة   في النزاع   إدارة 2

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  التقارير  إعداد 3

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  المراسلات  إعداد 4

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  الإداري   التنسيق 5

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  المعلوماتية  جرائم 6

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  المرؤوسين  مع التعامل  مهارات 7

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  العمل   فرق بناء مهارات 8

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  الجوانب القانونية لحماية المستهلك  9

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  إدارة الوقت  10

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  التحقيق الإداري 11

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  مهارات التعامل مع المستفيدين  12

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  قواعد السلوك الوظيفي و أخلاقيات العمل  13

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  الإشراف الإداري  14

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  الانتماء والولاء المؤسسي  15

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  الانتماء والولاء المؤسسي  16

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  القيادة الإدارية  17

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  تحفيز الموظفين  18

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  جرائم الوظيفة العامة  19

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  جرائم الوظيفة العامة  20

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  تحفيز الموظفين  21

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  القيادة الإدارية  22

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  مهارات التعامل مع السائح  23

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  إدارة السياحة 24

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  الإبداع الإداري 25

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  إدارة الجودة الشاملة  26

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  تجهيز وترتيب المستودعات  27
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 الدورات التدريبية الإلكترونية 

 مكان الدورة  الحضور البرنامج  م

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  التنظيمي إدارة التغيير   28

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  ITILأساسيات مكتبة البنية التحتية لتقنية المعلومات 29

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  (Windows 10) التشغيل نظام  إدارة 30

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  الرئيسية الأساسيات في مؤشرات الأداء  31

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  التخطيط التنفيذي  32

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  إدارة الفعاليات  33

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات العمل  34

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  التفويض  35

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  المتغيرات   بين العلاقة  تحليل 36

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  الهندسة القيمية  37

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  مهارات التعامل مع ضغوط العمل 38

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  الجوانب القانونية لحماية المستهلك  39

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  التكشيف والاستخلاص  40

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  إدارة الاجتماعات  41

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  ثقافة تنظيمية فعالة بناء   42

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  تطوير خدمات المستفيدين  43

 معهد الإدارة العامة ) إثرائي ( الكتروني  إعداد خطة التدريب  44

 هيئة الهلال الأحمر السعودي  الكتروني  إدارة المتطوعين المستوى الأول والمستوى المتقدم  45

 هيئة الهلال الأحمر السعودي  الكتروني  المتطوعين  وتأهيل دمج 46

 هيئة الهلال الأحمر السعودي  الكتروني  التطوعي  العمل أساسيات 47

 هيئة الهلال الأحمر السعودي  الكتروني  الإنساني   الدولي  القانون 48

 الهلال الأحمر السعودي هيئة  الكتروني  دورة مكافحة العدوى  49

 هيئة الهلال الأحمر السعودي  الكتروني  برنامج الأمير نايف للإسعافات الأولية  50

 هيئة الهلال الأحمر السعودي  الكتروني  دارة الكوارث إ 51

 وزارة السياحة  الكتروني  صناعة السياحة 52

 وزارة السياحة  عن بعد  والسياحية  الطبيعية للمواقع  الاحترافي  التصوير 53

 الكتروني  الآلي  الحاسب  لشبكات مدخل 54
هيئة الاتصالات   –  مبادرة العطاء الرقمي

 وتقنية المعلومات  
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 الدورات التدريبية الإلكترونية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكان الدورة  الحضور البرنامج  م

 الكتروني  الإلكترونية  السكرتارية 55
هيئة الاتصالات   –  مبادرة العطاء الرقمي

 وتقنية المعلومات  

 الكتروني  برامجه مع والتعامل الآلي  الحاسب 56
هيئة الاتصالات   –  مبادرة العطاء الرقمي

 وتقنية المعلومات  

 الكتروني  الربحي   غير العمل  وثقافة التطوع  احترافية 57
هيئة الاتصالات   –  مبادرة العطاء الرقمي

 وتقنية المعلومات  

 المركز الوطني للتعلم الإلكتروني  الكتروني  شهادة التأهيل على معايير الجهات )قطاع التدريب(  58

 منصة دروب  الكتروني  شهادة مكافحة غسيل الاموال  59

 والمتوسطةالهيئة العامة للمنشآت الصغيرة  الكتروني  إجراءات تأسيس المشاريع  60

61 
شهادة نشاط بيع معدات التخييم واللوازم البرية من  

 التأسيس إلى التشغيل 
 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة الكتروني 

 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة الكتروني  شهادة تأسيس مشاريع ورش السيارات الخفيفة  62

 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة الكتروني  استكشاف ريادة الأعمال 63

 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة الكتروني  المحاسبة لغير المحاسبين  64

 الكتروني  التقني  والمستقبل الرقمي التحول 65
برعاية من مؤسسة سليمان   سديم ةمنص

 الراجحي الخيرية 

 موقع إدلال للدروات عن بعد  الكتروني  تشين  بلوك تقنية  دورة 66

 موقع إدلال للدروات عن بعد  الكتروني  الاستراتيجي   التخطيط  ومهارات القيادة 67

 ريادة  -الهيئة العامة للأوقاف   الكتروني  إدارة الوقف  68

 ريادة  -الهيئة العامة للأوقاف   الكتروني  التأهيل المعرفي للائحة تنظيم أعمال النظارة  69

70 
مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في قطاع  

 الأوقاف 
 ريادة  -الهيئة العامة للأوقاف   الكتروني 

 الكتروني  الإسعافات الأوّلية للرضّع والأطفال 71
الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر 

 والهلال الأحمر
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   أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات المؤسسات غير الربحية دورات 

 

 

 وعي الرخص الرسمية في العمل التط

 

 

 

 

 

 

 مكان الدورة  المدة تاريخه  البرنامج م

 م 8/9/2022 المدير التنفيذي  1
 أيام 5
 ساعة 20

قيادات أكاديمية الفوزان لتطوير 
 المؤسسات غير الربحية

 م 13/10/2022 إدارة المشاريع التنموية 2
 أيام 5
 ساعة 20

أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 
 المؤسسات غير الربحية

 م 2/2/2023 تطوير الموارد المالية  3
 أيام 5
 ساعة 20

أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 
 المؤسسات غير الربحية

 م 12/2/2023 حوكمةالأخصائي  4
 أيام 3
 ساعة 12

أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 
 المؤسسات غير الربحية

 م 9/4/2023 عضو مجلس الإدارة 5
 أيام 5
 ساعة 20

أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 
 المؤسسات غير الربحية

 م 12/10/2023 إدارة الابتكار الاجتماعي 6
 أيام 5
 ساعة 20

الفوزان لتطوير قيادات أكاديمية 
 المؤسسات غير الربحية

 م 1/8/2024 إدارة الشراكات والتحالفات  7
 أيام 5
 ساعة 20

أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 
 المؤسسات غير الربحية

 م 25/7/2024 نظار الأوقاف  8
 أيام 5
 ساعة 20

أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 
 المؤسسات غير الربحية

 م 29/9/2024 اخصائي تطوير الأعمال  9
 أيام 5
 ساعة 20

أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 
 المؤسسات غير الربحية

 م 6/10/2024 إدارة العلاقات العامة والاعلام 10
 أيام 5
 ساعة 20

أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 
 المؤسسات غير الربحية

 م 8/5/2025 إدارة سلاسل الإمداد 11
 أيام 5
 ساعة 20

أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 
 المؤسسات غير الربحية

 ساعات  3 م 11/4/2025 مبادئ وأساسيات العمل المجتمعي 12
أكاديمية الفوزان لتطوير قيادات 

 المؤسسات غير الربحية

 + وزارة الطاقةأكاديمية الفوزان  -----  م 27/5/2025 مبادئ وأساسيات العمل المجتمعي )رائد أساسي( 13

 الجهة ا تاريخه  الرخصة م

 ة القطاع غير الربحي المركز الوطني لتنمي م 27/5/2025 رخصة ممارس العمل التطوعي 1

 ة القطاع غير الربحي المركز الوطني لتنمي م 27/5/2025 رخصة قيادة الفرق التطوعية  2

 ة القطاع غير الربحي المركز الوطني لتنمي م 27/5/2025 رخصة ادارة العمل التطوعي 3
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 العملية  الخبرات

 

 

 الجهة الفترة إلى  الفترة من الوظيفة  م

1 

  سكرتير برنامج التعليم والتعلم والقياس
   بالكليات الصحية

اول سكرتير لكلية الامير سلطان للخدمات 
     الطبية الطارئة 

 ه ـ1434/ 4/ 1 ه ـ22/6/1431

    سعود الملك جامعة
 مكتب

 الجامعة وكيل
 للتخصصات 
  الصحية

  غرامة يحيى محمد د.أ
 الشهري 

 الاتصالات الإدارية  2

 ات والعهديالمستودعات والمشتر 3

 الدعم الفني   4

 مدير مستودع مركز صيانة الحاسب الآلي 5
 ه ـ1437/ 3/ 6 ه ـ1434/ 4/ 2

 جامعة الملك سعود
عمادة التعاملات 

 قسم الهارد وير والسوفت وير  6 الالكترونية والاتصالات

 ه ـ1436/ 9/ 1 ه ـ12/1435/ 1 مدير قسم التشغيل والصيانة   7
 تكليف في 

 جامعة الملك خالد 
 كلية المجتمع 

 الحقوق 8
 ه ـ11/1437/ 1 ه ـ1437/ 3/ 7

 إمارة منطقة عسير
 مركز مدينة سلطان

 النسخ 9

 الحقوق 10

 ه ـ16/8/1439 ه ـ11/1437/ 2
 إمارة منطقة عسير
 محافظة النماص 

 النسخ 11

 مدير قسم الاتصالات الإدارية  12

 ه ـ23/7/1440 ه ـ17/8/1439 الحقوق 13
 إمارة منطقة عسير
 مركز مدينة سلطان

 ه ـ1441/ 1/ 1 ه ـ24/7/1440 الحقوق 14
 إمارة منطقة عسير

 مركز بيحان 

 الحقوق 15
 ه ـ1442/ 4/ 9 ه ـ1441/ 1/ 2

 إمارة منطقة عسير
 محافظة النماص 

 مدير قسم الاتصالات الادارية  16

 ه ـ1442/ 8/ 8 ه ـ10/4/1442 الحقوق 17
 إمارة منطقة عسير

 بيشةمحافظة 
 مركز صمخ 

 ه ـ24/2/1446 ه ـ1442/ 8/ 9 الحقوق 18
 إمارة منطقة عسير
 محافظة النماص 
 مركز السرح

 ه ـ1446/ 12/10 ه ـ25/2/1446 الحقوق 19
 إمارة منطقة الباحة
 محافظة بلجرشي 

 حتى الآن  ه ـ1446/ 15/10 التنمية  20
 منطقة عسيرإمارة 

 محافظة النماص 
 مركز السرح
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 القطاع غير الربحي والعمل التطوعي 

 

 . (دعم) للبحث والإنقاذ والإغاثة السعودية جمعيةالمؤسس ورئيس مجلس إدارة   

 . بالمملكة للبحث والإنقاذ التطوعي دعم لفريق عضو مؤسس   

 .بالمملكة للبحث والإنقاذ التطوعي دعم لفريق المدير التنفيذي    

 .بالمملكة للبحث والإنقاذ التطوعي دعم فريق أمين سرّ   

 .بمحافظة النماص للبحث والإنقاذ التطوعي دعم فريق  قائد  

 .بمحافظة النماص التطوعي سندكم فريق مشرف   

 متطوع إداري لدى الهلال الأحمر السعودي .  

 ( فرصة تطوعية منجزة . 131بواقع ) تطوعية ( ساعة 2607.5هـ ) 12/11/1446تاريخ عدد الساعات التطوعية حتى   

 

 العضويات واللجان 

   

 عضو الجمعية العمومية للنادي الأهلي السعودي .  

 .  هـ1435لعام  ( المتميز الحكومي الأداء ) جائزة  النماص بمحافظة الجودة لجنة في عضو  

 هـ .1439هـ و 1438) تابعة لإمارة منطقة عسير ( لعام رئيس لجنة مكافحة جرائم التقنية بالنماص   

 ) تابعة لمحافظة النماص ( لمدة شهرين . رئيس لجنة إزالة التعديات بالنماص المكلف   

 لمدة شهر ونصف .رئيس مركز بيحان بالنيابة   

    

   المهارات

سرعة تعلم العمل  ،   ذاته  ،     في أكثر من وظيفة في الوقتالقيادة الإدارية  ،  التطوير الإداري  ،  العمل ،   الآلي الحاسب/   المهارات 

  مقابلة الجمهور .سرعة انجاز المهام  ،  

 

 

 والله الموفق ،،،

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية

 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية: أولًا:

 كريمي خالق السعد غارم بن عبدال الاسم كاملً 

 سعودي  الجنسية 

 1004479919 رقم الهوية الوطنية 

 
 

هل أنت عضوًا حاليًا في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في جمعية أهلية  ثانيًا:
أو تعاونية أو مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح  

 أخرى أو سبق أن شغلت مثل هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
o  نعم 

o  لا 

 التفاصيل في الجدول أدناه:في حال كانت الإجابة نعم أذكر 

 أسباب ترك المنصب  تاريخ النهاية  تاريخ البداية  المنصب  اسم الجهة 

نادي الأهلي   مؤسسة
 الغير ربحية 

عضو جمعية  
 عمومية

20/8/2025 7/9/2026  

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علمة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م 
 الإجابة 

 لا  نعم 

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة:

1 
جريمة   أي  بارتكاب  عليك  حكم  وأن  سبق  أو هل  المملكة  داخل  سواء 

 خارجها؟
 

X 

2 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت  
بارتكاب جريمة جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات 

 تأديبية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 
X 

3 
الأمانة أو مخالفة الأنظمة هل سبق أن أدنت بأي جريمة مخلة بالشرف أو  

ء داخل المملكة واللوائح والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سوا
 أو خارجها؟ 

 
X 

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء  

 داخل المملكة أو خارجها؟
 

X 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية

 

 الأسئلة  م 
 الإجابة 

 لا  نعم 

 القدرة والكفاءة 

1 
جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن هل سبق لأي  

 اعترضت على تعيينك كمدير؟ 
 

X 

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل  
بصفة إدارية أو نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل  

 المملكة أو خارجها؟ 

 
X 

3 
من   أي  ينقصك  والمهارات هل  العملية  والخبرة  العلمية  المؤهلت 

الم في  بمهامك  للقيام  اللزمة  والمعرفة  والمهارات  نصب  والمعرفة 
 المقترح على أكمل وجه؟

 
X 

4 
الوقت والجهد  بتوفير  التزاماتك  يؤثر سلبا على  هل هنالك ما يمكن أن 

 اللزم لتأدية دورك في المنصب المقترح بشكل فعال 
 

X 

 الملءة المالية 

1 

هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين مستحق وواجب الدفع بموجب حكم 
م قضائية  لجنة  من  صادر  قرار  أو  محكمة  من  داخل  صادر  سواء  ختصة 

ترتيب مصالحة أو تسوية مع  أبرمت أي  المملكة أو خارجها أو سبق ان 
 دائنيك؟

 

X 

 
 

 إقرار وتعهد: 
 

أنني قرأت جميع   • العلقة  أقر بموجب هذا  الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات 

مخالفة   يعتبر  للوزارة  مضللة  أو  صحيحة  غير  معلومات  أي  تقديم  أن  وأعلم 

 تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة واللوائح ذات العلقة. 

إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة   • النموذج هي  إجاباتي على هذا  بأن  أيضا  أقر 

خرى جوهرية وذات علقة لم اُفصِح عنها في  وأنه ليس هناك أي معلومات أ

 هذا النموذج.

من الجهات المختصة طلب استبعادي  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

من الدخول في الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو  

 استبعادي في هذه لحالة. مركزأعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق لل

 

 كريمي خالق ال سعد غارم بن عبدال  اسم الشخص المرشح 

 رئيس مجلس الإدارة  المنصب المرشح له 

 التوقيع 
 

 هـ  1/7/1447 التاريخ 

 



إيصال التحويل

Transfer Receipt

Date التاريخ

2026/01/12 - 3:49 PM
alrajhi bank beneficiary لمستفيد مصرف الراجحي

Transfer Detailsتفاصيل التحويل

SARAmount 300المبلغ

من

سعد غارم عبدالخالق الكريمي العمري

SA** **** **** **** **** 6998

Al Rajhi Bank

From

إلى
جمعية دعم للبحث والانقاذ والاغاث

193000010006080911912
To

Purposeحوالات شخصيةالغرض

Remarkتجديد عضوية رقم 1ملاحظات

Alrajhibank.com.sa

920 003 344


